Lista functiilor din cadry] Sport Club Munici pal Rm Valcea, in vederea asigurar
arl. 33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului

T messamulivICAL KM VALCEA
NR

Functii contractuale de conducere

platit din fonduri publice

i transparenteiveniturilor salari ale, conform

SALARIUL DE BAZA
GRAD IT
Nr. crt Functia by lariul d Salariul d
; studiilor | Coeficient Coeficient Selarinl de iy
28 : bazi coresp. |baza coresp.
minim maxim 14 . ;
coef.minim | coef.maxim
1 |Director S 4.52 5.53 9400 11500
2 |Director adjunct, contabil sef, inginer S 3.80 4.57 7904 9506
3 [Sefserviciu, sef sectie S 3.06 4.11 6365 8549
4 |Sef birou, sef atelier 5 2.74 3.29 5699 6843
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
j GRADATIA
i Coeficient Salariul de
Nr. , Nivelul G
Funcgia E minim/ bazi Ia
Crt. studiilor . .
maxim gradatia (
1 2 4
1 Q,Em_.:.nn expert, m:munn_cwan . 1.46 3037 3265 3498 3599 3689 3781
specialitate, revizor contabil, arhitect, S
referent de specialitate, inspector casier 2.28 4742 5098 Sl 5621 5761 5905
1.28 2662 2862 3005 3155 3234 3315
gradul I S
1.60 3328 3578 3756 3944 4043 4144
1.28 2662 2862 3005 3155 3234 3315
gradul IT S y .
135 3224 3466 3639 3821 3917 4014
debutant S 1.37 2850 3063 3216 3377 3462 3548
2 1.46 3037 3265 3428 3599 3689 3781
Consilier juridic dul A S
B i 2.28 4742 5098 5353 5621 5761 5905
137 2850 3063 3216 3377 3462 3548
gradul | S :
1.83 3806 4092 4296 4511 4624 4740
1.28 2662 2862 3005 3155 3234 5815
gradul II S . .
1.55 3224 3466 3639 3821 3917 4014
debutant S 1.37 2850 3063 3216 3377 3462 3548
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2 |Referent, inspector, arhivar, referent M L7 2434 2616 2747 2884 2956 3030

casier IA 1.46 3037 3265 3428 3599 3689 3781

e 1.09 2267 2437 2559 2687 2754 2823

I 1.15 2392 2571 2700 2835 2906 2978

& 1.07 2226 2393 2512 2638 2704 2391

I 1.14 2371 2549 2676 2810 2881 2953

P 1.07 2226 2393 2512 2638 2704 2771

4 PPRCT - 1.14 2371 2549 2676 2810 2881 2953

1.46 3037 3265 3428 3599 3689 3781

5 i i o 1.10 2288 2460 2583 2712 2780 2849

’ i 1.16 2413 2594 2723 2860 2931 3004

8 b 1.02 2122 2281 2395 2514 2577 2642
Ingrijitor M/G

1.12 2330 2504 2630 2761 2830 2901

7 Shuaciion caliBioat M: G 1.10 2288 2460 2583 2712 2780 2849

1.17 2434 2616 2747 2884 2956 3030

- . 1.04 2163 2325 2442 2564 2628 2694

: 1.11 2309 2482 2606 2736 2805 2875

- i 1.01 2101 2258 2371 2490 2552 2616

’ 1.05 2184 2348 2465 2588 2653 2719

o g 1.00 2080 2236 2348 2465 2527 2590

i 1.04 2163 2325 2442 2564 2628 2694

8 N T M: G 1.00 2080 2236 2348 2465 2527 2590

1.03 2142 2303 2418 2539 2603 2668

Nota :
In baza art.33 din Legea nr 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor

din cadrul SCM Rm Valcea cu urmatoarele precizari:

a)salariul de baza , conform tabelului de mai sus;

b)tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile

pt fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

- conform art. 15 din Legea nr 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

c)valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala :

- conform art 18 din Legea nr 153/2017indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata;

d) valoarea anuala a vaucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate este pentru anul 2019 de 1.450 lei brut,

conform art 26 dinlegea 153/2017

Director / \
Marius Tuca

Contabil sef
Daniela Tufeanu \
f
/
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