CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
SPORT CLUB MUNICIPAL RAMNICU VALCEA
NRAPY Y 04 J06

ANUNT

Sport Club Municipal Ramnicu Valcea, judetul Valcea, organizeaza in conformitate
cu  prevederile H.G. nr. 1336/2022 peniru aprobarea Regulamentului-cadry privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile s1 completdrile ulterioare $1 ale art. XXII alin.(2)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal -bugetare , cu modificarile sj completarile
ulterioare, concurs pentru ocuparea urmatorului postului vacant :

1 (un) post vacant de ingrijitor in cadrul Serviciului Organizare Competitii ;

-Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
-Durata raportului de munca : nedeterminata.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
ajformular de inscriere la concurs (model previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile $i completirile ulterioare);

b)copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de casitorie say a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d)copiile documentelor care atests nivelu] studiilor si ale altor acte care atests efectuarca unor
specializari precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca $i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 cu
modificarile si completirile ulterioare);

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

gadeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de cétre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea “conform cu ori ginalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propr?a
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul decla}"at admi:_s_ la sel‘eqla
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea mforma‘;ulor. privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu cll_b§rarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu orzgmalu!
documentului prevézut la lit. ), anterior datei de susfinere a probei scrise sifsau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formu_l.arul de insc1‘1?re la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica cprppetentfz cu ehbe.rarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita de citre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.




Dosarul de concurs se depune la Sport Club_Municipal RAmnicu Vilcea, situata in Rm.
Vilcea, bdul. Nicolae Balcescu nr.24, ultima zi de depunere fiind 11 iunie 2026 ora 16“0,
relatii suplimentare la telefon 0756140223,

CONDITII GENERALE:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.

53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a)are cetdfenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b)eunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d)are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f)nu a fost condamnata definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g)nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
4 unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditii de studii: studii medii/generale:
Conditii de vechime: minim 3 ani vechime in munca.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS:
1.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata. cu modificirile s1 completarile ulterioare:
Cu tematica: Titlul XI-Cap. II Raspunderea disciplinara
2.Legea nr. 319/ 2006 a securitdtii si sinititii in munci. cu modificirile s1 completirile
ulterioare;
Cu tematica: -Obligatiile angajatorilor:
-Obligatiile lucritorilor:
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare:




Cu tematica: Capitolul II Egalitatea de sanse i de tratament intre femei i barbati in domeniul
muncii
4.Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Capitolul I: Principii si definitii
5.ORDIN nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publici privind
mediul de viati al populatiei, cu modificirile si completarile ulterioare;
Cu tematica: CAPITOLUL VI Norme de igiena pentru unitagile de folosinta publica
6.Notiuni fundamentale de igiena, Dr. Nicolae Poll si Dr. Adriana Serban, Editura CNI
Bucuresti
Cu tematica: -Metode generale de efectuare a curateniei:

-Metode de dezinsectie $1 dezinfectie;

-Notiuni fundamentale de igiend,

-Notiuni privind igiena personals a lucratorului;

-Echipamentul de protectie al lucritorului.

CALENDARUL DE DESF ASURARE A CON CURSULUI:

-28.05.2026 - afisare anunt concurs;
-11.06.2026 - ora 16%, data i ora limita pentru depunerea dosarelor de concurs;
-12.06.2026-15.06.2026 - selectia dosarelor de concurs s afisarea rezultatelor:
-16.06.2026 - depunere contestatii selectie dosare;
-17.06.2026 - solutionare contestatii selectie dosare;
-19.06.2026 - proba practica - ora 99,
-19.06.2026 - afisare rezultate proba practica;
-22.06.2026 - depunere contestatii proba practici;
-23.06.2026 - solutionare contestatii proba practic;
-24.06.2026 - proba interviu- ora 10%;
-25.06.2026 - depunere contestatii proba interviu;
-26.06.2026 - solutionare contestatii proba interviu;
-29.06.2026 - comunicare rezultate finale concurs,
DIRECTOR,

Mircea Marius TUCA




